
  چكيده:
 

ها، مراكز تحقيقاتي پزشكي و درماني در ارتباط با كتابداران پزشكي شاغل در بيمارستان ديدگاه يبررسهدف از اين مطالعه مقدمه:

  و مهارت هاي لازم در ارتباط با اين تغيير است. ينيبالبداربه كتا يپزشككتابدار از نقش رييتغ

حوزه درمان با  شاغل در استفاده از روش تحليل تماتيك انجام شد. جامعه پژوهش كتابدارانكيفي و با  مطالعه حاضر بصورت روش:

گيري هدفمند و باليني بودند كه با روش نمونه حوزه كتابداري در سابقه حداقل پنج سال كار تخصصي و يا انجام يك پژوهش

هاي پژوهش از مصاحبه نيمه ساختار يافته آوري دادهعنفر مصاحبه شدند. براي جم 15دردسترس و تا زمان اشباع سازي داده ها 

  استفاده شد. 

هاي آموزشي  طبقه، مهارت 7اي هاي تخصصي و حرفهطبقه، مهارت 6ها شامل شش تم اصلي، مفهوم كتابدار باليني يافته يافته ها:

طبقه و براي تم راهكارها در ارتباط با تغيير نقش 7نقش كتابدار باليني  طبقه ، موانع اجراي 2هاي ارتباطي و تعاملي طبقه، مهارت 5

ها مطابق با نظرات مشاركت كنندگان شامل: طبقه شناسايي شد. مواردي از طبقات مربوط به تم 8از كتابدار پزشكي به كتابدار باليني 

، قادانه انواع منابع اطلاعاتيهاي آموزشي، ارزيابي نكننده بستهمشاور اطلاعاتي تيم باليني، متخصص جستجوي اطلاعات،  توليد

هاي اطلاعاتي، كسب دانش عميق اصطلاحات باليني و زبان انگليسي كاربردي پشتيباني از آموزش مداوم پزشكي با استفاده از بسته

اسب نهاي تعاملي و ارتباطي ممرتبط با محيط باليني،گذراندن دوره كارآموزي در تيم باليني و تحت نظر مربي متخصص،كسب مهارت

گذاران، ايجاد رشته دانشگاهي كتابدار باليني، جذب افراد از هاي اجرايي و سياستجهت فعاليت در تيم درمان، عدم حمايت سازمان

  ساير رشته هاي حوزه كتابداري علوم پزشكي بوده است 

و  هاي تخصصيكه شامل مجموعه مهارت ،كننده اطلاعات و عضو تيم درمان استمفهوم كتابدار باليني نقش تامين نتيجه گيري:

هاي كوتاه مدت گنجانده شود. در اين راستا بايد هاي آموزشي دانشگاهي و ضمن خدمت يا دورهاي است كه بايد در برنامهحرفه

راي ي لازم بهاگذار، موانع آموزشي و شغلي براي اجراي نقش كتابدار باليني را برطرف كنند و زيرساختهاي اجرايي و تاثيرسازمان

  اجراي اين نقش را فراهم نمايند، تا عنوان جايگاه شغلي كتابدار باليني رسميت پيدا كند. 
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